Formulaire d’analyse

Date :
Guide de discussion :

Stade de développement actuel : Stade de développement désiré :

Domaine Justification Score Marge de progression

souhaité

Orientation stratégique (SD)

Systemes (SYS)

Ressources (RES)

Qualité (QAL)

Collaboration (ENG)

Impact (IMP)

Notes :



