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O INSP néo privilegia a saude e a
seguranga no trabalho, excepto se exigido
pelos doadores.

As directrizes e os procedimentos de
seguranga, quando existem, raramente
sdo implementados ou aplicados. O INSP
carece de sistemas especificos para
relatar perigos, lesdes ou outros
problemas de salde e seguranga
relacionados com o trabalho.

Os edificios estdao degradados e os perigos
no local de trabalho sdo comuns. O
mobiliario e os espagos de trabalho
raramente sdo concebidos de forma
ergondmica. Estdo disponiveis poucos
recursos para garantir a seguranga do
pessoal, em especial no terreno. A
formagdo sobre seguranga é minima,
mesmo para trabalhos de alto risco.

LesGes, espacos de trabalho inseguros,
exposicdo a perigos e reclamagdes acerca
do ambiente de trabalho s3o comuns. E
frequente que os funcionarios que
trabalham no terreno se lesionem ou
adoegam.

E frequente que os funcionarios se
preocupem com a salde e a seguranga no
trabalho e que sintam que o INSP ndo
toma as medidas adequadas para os
proteger. Muitas vezes, o pessoal no
terreno sente-se particularmente em risco
e é frequente que usem os seus proprios
recursos para comprar materiais e
medicamentos.

O INSP estd cada vez mais interessado em
oferecer um local de trabalho seguro e
saudavel. As preocupagbes de seguranga sao
frequentemente incorporadas nos planos de
renovacgao de edificios e compra de
equipamento.

O INSP dispde de directrizes de salde e
segurancga para muitas areas, mas que ndo
sdo amplamente partilhadas. Os
procedimentos para relato de perigos,
lesGes e outros problemas raramente sdo
seguidos.

O ambiente esta a melhorar com a
renovacao e a substituicdo dos edificios. No
entanto, muitas areas de trabalho
continuam desconfortaveis ou inseguras.
Equipamento de protecgdo individual,
medicamentos para profilaxia, etc. sdo por
vezes fornecidos quando o pessoal esta no
terreno. E ministrada alguma formagao
sobre seguranga; por exemplo, em
laboratérios de alto risco.

O INSP resolve os perigos mais dbvios, mas é
frequente que as respostas demorem.
Devido a recursos inadequados, o trabalho
no terreno continua muitas vezes perigoso.

Os funcionarios recorrem a canais informais
para relatar preocupacdes de saude e
seguranga, e algumas dessas queixas
resultam em medidas concretas. Os
funcionarios no terreno continuam a sentir
que o INSP os deixa em risco excessivo. Por
vezes, precisam de usar 0s seus recursos
pessoais para obter materiais.
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A saude e a seguranca dos trabalhadores
sao uma prioridade do INSP. Todos os
gestores sdo responsaveis por garantir a
seguranca dos seus funciondrios.

As directrizes e os PON de saude e
seguranca do INSP estdo facilmente
acessiveis ao pessoal. O equipamento e os
ambientes que podem ser preocupantes
sdo verificados rotineiramente e a
conformidade do pessoal com as medidas
de seguranca é elevada. Os sistemas de
relato de perigos e incidentes
preocupantes funcionam bem.

O INSP investe significativamente na
saude e na seguranga no local de
trabalho, inclusive em postos de trabalho
ergonomicos. Quando estdo no terreno,
os funcionarios recebem todos os
materiais e equipamento de protecgdo
necessarios. Todos os funciondrios,
incluindo os que trabalham no terreno,
recebem regularmente formagao sobre
saude e segurancga relevante para o seu
trabalho.

O relato de lesGes ou doengas
relacionadas com o trabalho é
incentivado, com énfase na prevencgdo de
acidentes futuros e ndo na punigdo.

Existem canais formais para que os
funcionarios relatem preocupac&es de
salde e seguranga, inclusive de modo
andénimo. O pessoal identifica problemas
e sugere soluges de maneira proactiva.
Os funcionarios no terreno apreciam os
esforgos do INSP para assegurar que
disponham do equipamento e dos
materiais necessarios e para os manter
seguros.

A saude e a seguranca no local de trabalho sdo
parte integrante de todo o planeamento do
INSP. O INSP afecta recursos substanciais ao
objectivo de garantir a seguranga dos
trabalhadores e promover a satide e o
bem-estar.

O INSP aplica rigorosamente as politicas e os
protocolos de saude e seguranga. Sempre que
possivel, a engenharia e outros tipos de
abordagem reduzem a dependéncia de
comportamentos individuais. Uma forte
cultura de seguranga aumenta a conformidade
com os requisitos de seguranca e os sistemas
de relato.

O INSP fornece infra-estruturas, formagao e
materiais relacionados com a seguranca a
todos os funcionarios, incluindo os que estdo
no terreno. Além disso, o INSP oferece aos
trabalhadores aulas de estilo de vida e
oportunidades para a pratica de exercicio e a
alimentacgdo saudavel no trabalho. Todo o
pessoal tem acesso permanente a assisténcia
para problemas de saude ou seguranga no
local de trabalho.

Os programas de seguranga e estilo de vida do
INSP servem de modelo a outros. As analises
externas, bem como os comentarios do
pessoal, atestam a exceléncia dos programas
de seguranga e estilo de vida do INSP.

A lideranga e o pessoal partilham um
compromisso para com a salde e a seguranga
e colaboram para identificar e avaliar
abordagens inovadoras a fim de melhorar o
local de trabalho e a seguranga do trabalho no
terreno. Os acidentes e as doengas
relacionadas com o local de trabalho sdo quase
sempre relatados e utilizados como base para
a melhoria continua.




Impacto

Os perigos ficam sem solugdo por
periodos longos e afectam a saude, a
seguranga e a produtividade. Alguns
funcionarios ficaram doentes ou
lesionaram-se no trabalho.

As medidas de salide e seguranga evitam
algumas lesGes ou doengas no local de
trabalho, mas as lesdes e doengas evitaveis
continuam a ser um problema, resultando
em impactos continuados no moral e na
produtividade.

Como resultado dos esforgos do INSP, ha
poucas lesées ou doengas no local de
trabalho, mas persistem alguns
problemas evitdveis. No geral, o pessoal
sente que o INSP da prioridade ao seu
bem-estar, o que aumenta a lealdade e os
esforgos em prol do INSP.

As lesdes ou doengas no local de trabalho sdo
raras. Alguns funcionarios documentaram
melhorias na saude pessoal decorrentes de
programas de estilo de vida. O INSP usa os
contributos do pessoal e as novas tecnologias
para melhorar continuamente os seus
programas de saude e seguranga, o que
conduz a mais satisfagdo no trabalho e maior
produtividade.
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