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El INSP entiende la importancia de la
colaboracidn multisectorial en
cuestiones como One Health, la
resistencia a los antimicrobianos y el
cambio climatico, pero rara vez lo
hace. Cuando se invita al personal y
esta disponible, participa en reuniones
que inician otros grupos.

El INSP reconoce la importancia de la
comunicacién rutinaria y el
intercambio de informacién con
agencias gubernamentales y otros
para abordar cuestiones
multisectoriales; sin embargo, tiene
una capacidad limitada para hacerlo
sistematicamente.

El INSP tiene personal limitado que
entiende cémo trabajar bien con otros
sectores. El tiempo del personal y los
recursos financieros para abordar
cuestiones multisectoriales son
minimos.

Los esfuerzos multisectoriales del INSP
son ad hoc y su calidad esta limitada
por la falta de recursos y sistemas.

El INSP tiene vinculos y comunicacion
limitados con agencias
gubernamentales y otros socios y
partes interesadas que representan a
los sectores de la salud y los no
relacionados con la salud.

El INSP participa en algunos esfuerzos
multiinstitucionales y esta planeando
ampliar su trabajo multisectorial.

Se estan desarrollando sistemas para
compartir informacidn con socios clave,
pero solo cubren unas pocas cuestiones
y no se utilizan de manera constante. En
ocasiones se solicita al INSP que apoye
respuestas multisectoriales a
emergencias.

Los recursos para planes y asociaciones
multisectoriales estan aumentando. El
INSP lucha por asignar recursos
suficientes para implementar todos los
esfuerzos multisectoriales, excepto los
mas criticos.

Las relaciones con socios clave se estan
volviendo mas consistentes y se estan
mejorando otras relaciones. A medida
que aumentan la capacidad del personal
del INSP y la calidad de sus datos, el INSP
se vuelve mds valioso para los esfuerzos
multisectoriales.

El INSP ha identificado sectores
relevantes y socios potenciales con
quienes colaborar y compartir
datos/informacién. Estd ocurriendo
cierto intercambio de datos /
informacién.

El INSP colabora activamente con grupos
subnacionales, nacionales e
internacionales para abordar cuestiones
multisectoriales, a veces tomando la
iniciativa, por ejemplo, al establecer
grupos de trabajo y crear acuerdos de
intercambio de datos.

El INSP tiene acuerdos y sistemas para
compartir informacidon y colaborar en una
serie de asuntos multisectoriales. Algunas
funcionan bien, pero otras no tienen tanto
éxito. Los cambios de personal en el INSP y
otras organizaciones a veces perturban los
esfuerzos conjuntos.

El INSP cuenta con personal y recursos
financieros para una colaboracion
multisectorial continua con varios
organismos gubernamentales y otros
socios, pero apoyar los esfuerzos a nivel
subnacional es un desafio.

El trabajo multisectorial del INSP se basa
en relaciones sélidas y consistentes con
socios gubernamentales y no
gubernamentales y abarca una amplia
gama de cuestiones. Su vigilancia,
investigacion y modelizacion son de alta
calidad, y los datos y otros apoyos a los
esfuerzos multisectoriales son muy
valorados.

El INSP se involucra de forma rutinaria con
las partes interesadas de varios sectores
en la planificacion colaborativa y las
actividades de intercambio de
datos/informacion, y ha priorizado grupos
adicionales a los que se les planifica la
divulgacion.
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El INSP es una parte fundamental de los
esfuerzos multisectoriales nacionales e
internacionales. El INSP identifica problemas
nuevos y emergentes y proporciona liderazgo
en el desarrollo de asociaciones y planes para
abordarlos. Sus asociaciones involucran
agencias de todos los niveles de gobierno, asi
como grupos no gubernamentales.

Los sistemas para compartir informacion y datos
entre el INSP y otras organizaciones funcionan
bien y apoyan los esfuerzos multisectoriales de
prevencion y respuesta. Los esfuerzos
multisectoriales se revisan, evaliian y actualizan
de forma periddica segun sea necesario.

El INSP dedica una cantidad significativa de
personal y otros recursos a dreas de alta
prioridad como One Health y la resistencia a los
antimicrobianos. Los conjuntos de habilidades
del personal del INSP incluyen no solo
experiencia técnica y cientifica, sino también
habilidades para traducir la ciencia a fin de que
se use en politicas y programas.

Los enfoques multisectoriales del INSP incluyen
una participacion de alta calidad de las partes
interesadas y una vigilancia, investigacion,
modelado y comunicaciones innovadores. Sus
publicaciones de alta calidad, documentos de
politicas y otros medios de difusién de
informacidn se utilizan a nivel nacional e
internacional. EI INSP brinda un excelente apoyo
a los niveles subnacionales y a las comunidades
para apoyar sus esfuerzos multisectoriales.

El INSP tiene relaciones bien establecidas con
una amplia gama de partes interesadas dentro y
fuera del pais para recopilar y analizar datos,
compartir datos e informacion y difundir
resultados. Colabora activamente con grupos
que tienen poder de decision y garantiza que las
comunidades participen en esfuerzos
multisectoriales.
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