¢ QUE GUIA DE DISCUSION (DG) ELEGIR?

Cada DG incluye una serie de temas seleccionados para generar un debate en profundidad.

SUPERPOSICION ENTRE DG

La mayoria de los INSP solo utilizardn un subconjunto de las DG. Por lo tanto, algunas ideas aparecen en mds de una DG. Por ejemplo,

e La DG 1, Gestion organizacional, menciona cuestiones relacionadas con la gestidon de recursos humanos (DG 2), el intercambio de
informacion organizacional (DG 4) y la comunicacion interna y externa (DG 7 vy 8).

e La DG 8, Comunicacion externa sobre el INSP y sus actividades, y la DG 10, Comunicacion y promocion de la salud, también se
superponen, ya que ambas implican generar confianza en el INSP y aumentar el alcance y el impacto de sus mensajes. DG 20.

LAS DG QUE SE PUEDEN ADAPTAR FACILMENTE

Algunas DG abarcan muchas ideas diferentes y estdn disenadas para adaptarse a las necesidades de cada INSP.

e La DG 12, Vigilancia, puede adaptarse para abordar aspectos especificos de la vigilancia de enfermedades infecciosas, como la
vigilancia centinela o incluso la vigilancia de enfermedades no transmisibles. Los INSP con funciones que no abarcan todo lo
descrito en la Guia pueden enfocar sus debates.

e La DG 14, De los datos a la accidn, incluye ideas sobre la recopilacion y la calidad de los datos, el andilisis de los datos, la
presentacion de informes vy la difusidon de recomendaciones, y la mejora de la adopciéon y el uso de las recomendaciones. Un INSP
que utilice esta DG puede elegir en cudl enfocarse.

e La DG 19, Enfermedades no transmisibles (ENT), abarca diversos temas, entre ellos la vigilancia, los programas, la investigacion y las
asociaciones. Los INSP que utilicen esta DG podrian querer enfocarse en aquellos aspectos que estén dentro de su alcance.

e La DG 20, Guia de Discusion genérica, ofrece ideas que pueden usarse para crear una DG orientada al exterior que cubra temas
no incluidos en el conjunto de IANPHI. Su estructura es similar a la de ofras DG, con cinco dominios y gradaciones en el escenario
gue van de izquierda (B&sico) a derecha (De vanguardia).

Para ayudar a los usuarios a elegir qué DG podrian ser mds Utiles, a continuacion se presentan ejemplos de ideas incluidas en cada
una de las DG.

LISTA DE GUIAS DISCUSION

Guias de Discusion internas

1. Liderazgo y gestidon organizacional
e Crear objetivos a largo plazo y sistemas para alcanzarlos
e Colaborar con socios
e Garantizar recursos financieros y humanos adecuados
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2. Gestion de Recursos Humanos (RR. HH.)

Implementar sistemas para la gestion de recursos humanos
Apoyar el desarrollo del personal y la progresion profesional

3. Recursos financieros

Planificar las necesidades de recursos
Garantizar una buena gestion de los recursos

4. Tecnologia de la informacién (Tl) y gestion de la informacién organizacional

Establecer politicas de Tl
Garantizar un soporte de Tl adecuado
Desarrollar sistemas para compartir informacion

5. Salud y seguridad

Garantizar condiciones de trabajo seguras
Apoyar la salud y el bienestar de los empleados

6. Seguridad del laboratorio

Garantizar condiciones de trabajo seguras
Cumplir los estandares externos de gestion y calidad

7. Comunicacion interna

Asegurarse de que todo el personal comprenda la vision, la mision y los objetivos del INSP
Desarrollar sistemas para garantizar que el personal tfenga acceso a la informacidén que necesita

8. Comunicacion externa sobre el INSP y sus actividades

Implementar esfuerzos de alta calidad para generar reconocimiento del INSP y el uso de su informacion
Desarrollar asociaciones para mejorar la visibilidad del INSP

Guias de Discusion externas
9. Estado de salud de la poblacién

Usar multiples fuentes de datos para informar sobre la salud de la poblaciéon
Prever los problemas de salud de la poblacion en el futuro
Desarrollar un observatorio de datos de salud pUblica

10. Comunicacion y promocién de la salud

Desarrollar y difundir mensajes claros
Utilizar socios para amplificar mensajes

11. Sistemas de laboratorio

Contar con infraestructura, reactivos y personal capacitado necesarios para realizar pruebas de alta prioridad

Contribuir a mejorar la calidad del trabajo de laboratorio a nivel nacional, por ejemplo, al apoyar la capacitacion y otra

asistencia para los niveles subnacionales



12.

13.

14.

16.

17.

19.

20.

Vigilancia
e Realizar la vigilancia de calidad sobre enfermedades de alta prioridad
e Garantizar la difusion y el uso de los resultados de la vigilancia

Preparacion y respuesta ante emergencias (EPR)

e Tener autoridades y responsabilidades bien documentadas

e |dentificary responder ante eventos de emergencia

e Contribuir alas capacidades de los niveles subnacionales y de otros socios clave

Datos a la acciéon
e Utilizar datos de alta calidad para hacer recomendaciones de politicas y programas
e Difundir recomendaciones y trabajar para mejorar su adopciéon

. Desarrollo del personal de salud publica (WF)

e Evaluar las necesidades del personal de salud publica y trabajo para reducir las deficiencias
e Construir la cantera de futuros trabajadores de la salud publica

Investigacion en salud publica

e Tener una agenda de investigacion escrita que se alinee con el plan estratégico del INSP
e Readlizar investigaciones de alta calidad

e Difundir los resultados de las investigaciones

Colaboraciéon multisectorial
e Desarrollar las asociaciones y los acuerdos necesarios para abordar cuestiones multisectoriales
e Disponer de personal adecuado y otfros recursos para invertir en alianzas y otros aspectos del trabajo multisectorial

. Vinculos con la salud publica subnacional

e Redalizar una planificacién conjunta con los niveles subnacionales
e Invertir en el fortalecimiento de la capacidad subnacional

Enfermedades no transmisibles (ENT)

e Establecer asociaciones sélidas con grupos gubernamentales y no gubernamentales que desempenan funciones en la

prevencion y el control de las ENT
e Desarrollar intervenciones y orientaciéon basadas en evidencia

Guia de Discusion genérica

e Realizar una planificacién a largo plazo

e Disponer de sistemas y recursos para alcanzar los objetivos del INSP
e Colaborar con los socios de modo que se maximice el impacto



